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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cédigo: 7.6.1

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Técnico de Gestén de Proyectos

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Gestion de Proyectos

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 5

Grado: 11

Ambito: Cantonal

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar apoyo técnico en la formulacién, planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de proyectos de infraestructura ejecutados por Aguas Machala
EP, asegurando el cumplimiento de cronogramas, normas técnicas, presupuestos y procedimientos administrativos.

Preparar estudios de factibilidad y disefios técnicos para proyectos de infraestructura
de agua potable y alcantarillado.

técnicas de proyectos Hidrosanitarios.

Elaborar y actualizar cronogramas de ejecucién, presupuestos referenciales y fichas

para asegurar su viabilidad técnica y legal.

Revisar documentos precontractuales, términos de referencia y pliegos técnicos

visitas de campo y reportes de seguimiento.

Supervisar y verificar avances fisicos y financieros de proyectos Hidrosanitarios, con

los proyectos Hidrosanitarios.

Coordinar con las areas Comercial, Operacién y Mantenimiento el inicio y avance de

Interna: Especialista de Proyectos, Coordinacién con areas de
planificacion, infraestructura, fiscalizacién, compras publica, y

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instruccion:

- Técnico Superior
- Tecnolégico Superior
- Tercer nivel

financiero-contable.

Externa: Interaccién con consultores, fiscalizadores, proveedores,
contratistas, organismos de control.

Area de Conocimiento:

Tercer Nivel:

Tiempo de Experiencia: | Tecnolégico Superior: 5 afios

Técnico Superior:

Ingenieria Civil, Arquitectura

A LABORAL REO RIDA

2 afio 6 meses

6 afios

Especificidad de la
experiencia

6 = A

Temética de la Capacitacion

Disefio y modelacién Hidraulica de sistemas hidrosanitarios, Dominio y manejo de

software de modelacién hidraulica
ON REOUERIDA PARA ) o)

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

AUTOCAD , ArcGis , WaterGems, SewerGems, StormGems, Project , Excell , Presupuestos de Obras, Sistema de
redes de agua potable y alcantarillado, Formulacion, evaluacion técnico- econdémica y social y administracion de
proyectos, contratacién PUblica, Tecnologias en Ingenieria Sanitaria, GPS diferencial, Operadores del sistema
Nacional de Compras Publicas

9. COMPETENCIAS TECNICAS

ACTIVIDADES ESENCIALES DEOImEER _de & Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos de
Planificacion y Gestién Medio complejidad media, estableciendo estrategias de corto y mediano
plazo. mecanismos de coordinacion v control de la informacion.
. - . Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de
Pensamiento Estratégico Medio 7 . -
proponer planes vy programas de mejoramiento continuo.
Constitucién de la Republica del Ecuador, Establece relaciones causales sencillas para descomponer los
LOSEP, REGLAMENTO DE LA LOSEP, Pensamiento Analitico Medio problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras
Cédigo de ética, de las decisiones. Analiza informacion_sencilla.
COOTAD ’ Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica Pensamiento Conceptual Medio 0 ._a\dqu_|r|dos con la experiencia. _Ut|||za y adapta los con(.:epto_s,o
(LOSNCP) principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de
proaramas. provectos v otros.
feg'gm%‘”FO Gden(éral de la LF?,SbTCP Monitoreo v Control Medio Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad
] ey Drganica de Empresas Fublicas ) Y administrativa vy asequra el cumplimiento de los mismos.
Normativa del MAATE relacionada con infraestructura ambiental y i - Desarrolia estrategias para la optimizacién de los recursos
saneamiento Generacion de ldeas Medio ) P
humanos, materiales y econémicos.
0.CO A OND A
DTS _de 2 Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demaés.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en
Orientacion de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de
sus requerimientos.




Actualizar el banco de precios unitarios y bases de datos para estimacion de costos
de obras.

Elaborar informes técnicos, reportes fotograficos y actas de Proyectos
Hidrosanitarios

Apoyar en el archivo técnico y la gestién documental de los proyectos
Hidrosanitarios

Verificar el cumplimiento de hitos contractuales y normativas técnicas en obras
externas antes de su recepcion por parte de la empresa.

Normas técnicas INEN y MTOP
Cddigo Organico del Ambiente (COA)
Lineamientos del BDE y normativa aplicable a proyectos con
financiamiento publico

Orientacion a los

Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actia

Medio X . X
Resultados para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
_ . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las
Flexibilidad Medio mportar p ap . ”
personas. Decide qué hacer en funcién de la situacién.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden
N . ocurrir en el corto plazo. Crea oportunidades o minimiza problemas
Iniciativa Medio . ) L ; N
potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.
- . . Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por
Aprendizaje Continuo Medio 9 p

adquirir nuevas habilidades vy conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01




